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A.S.
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI

Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.§
Isbu metin Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S'nin yazili izni olmaksizin godaltilip dagitilamaz.
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GIRIS

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca (“Kanun™), kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Istanbul Ticaret Sicili’ne 381679 sicil numarasi ile kayitli, Erenkdy Vergi
Dairesi 3880404304 vergi numarali Bostanct Mah. Bagdat Cad. Dipsar Apt. No:471/3

adresinde mukim Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S. (“Sirket veya Sportomed”) tarafindan
asagida agiklanan kapsamda iglenebilecektir

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimiz i¢in biiylik 6nem arz etmekte olup, bu konuda azami
hassasiyet gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarli bir
sekilde ve yasalara uygun olarak islenmesi, Sirketimizin temel yap1 taglarindan biridir.

Bu bakimdan Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri bagta Anayasa
olmak tizere Kanun, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanan isbu
Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S. Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasinda (“Politika”)
belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve imha etmektedir.

1- POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

Isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu
gercek kisi verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve
prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi hedeflemistir.

Isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim
kisisel verileri kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politika’da aksi belirtilmedikge, Politika ile
atif yapilan dokiimanlar hem basili hem de elektronik kopyalar1 kapsamaktadir.

2- TANIMLAR

Isbu Politika’da igerik aksini gerektirmedikge:

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza,

“Alier Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek
veya tiizel kisi kategorisi,

“Anayasa” Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“Ilgili Kullanicr” Verilerin  teknik olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler,
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“Imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi,

“Kayit Ortan” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgi (6rn. ad-soyadi, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi,
kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi - Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

“Kisisel Veri Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Sahibi”

“Kigisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi” herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale  getirilmesi, siniflandirilmast  ya da
kullanilmasimin  engellenmesi  gibi  veriler  {iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem,

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

“Ozel Nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya

Kisisel Veri” diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

“Periyodik imha” Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin

“Veri Sorumlusu”

anlamina gelmektedir.

tamaminin ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi,

Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit
sistemi) yoneten kisi

3- POLITIiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida
belirtilen ortamlarda saklamaktadir: Sirket veri tabanlarimiz, Giglincii parti veri tabanlari,
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e-posta hesaplari, masaiistii bilgisayarlari, Sirket calisanlarinin aracglari, yedekleme
alanlar1, kagit dosyalar, ofis ve Sirket arsiv dolaplari.

4- KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI
GEREKTIREN SEBEPLER
Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olunmasi,

e Kigsisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama,

e Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme,

e Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma, ve

e llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar

muhafaza etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, internet
adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri
isleme amaglartyla ve agagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde yer alan
kisisel verilerin islenme sartlarina istinaden kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta
olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmas1 halinde, kisisel verileri re’sen veya
kisisel veri sahibinin talebi tizerine imha etmektedir.

» Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
agiklanmalidir.

» Kanunlarda Acik¢a ()ngiiriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi halinde agik rizasi
alinmadan hukuka uygun olarak islenebilecektir.

> Fiili Imkansizhk Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agk Rizasmin
AllInamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gegcerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

> Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

» Hukuki Yiikiimliiliik
Sirketimizin hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri iglemenin zorunlu olmas1
halinde kisisel veri sahibinin verileri iglenebilecektir.

» Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
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Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

> Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir

> Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da aym kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

5- KISISEL VERILERIN IMHA EDILMESI iSLEMIi iLE ILGILI
UYGULANAN YONTEMLER VE KIiSISEL VERILERIN HUKUKA
UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCiN ALINMIS TEKNIiK VE
IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme

sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle
silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirilmesi getirmektedir. Sirketimiz, kisisel
verilerin imhasinda azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz,
Kanun’un 12’nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile
isbu Politika ve Kurul kararlar1 uyarinca agagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. imha
kapsaminda gergeklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore segmekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun
yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Sirketimiz, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
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getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin,
Sirketimiz, alict veya alic1 gruplar tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin
kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

5.1 Teknik Tedbirler:

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gilivenligi i¢in gerekli

Onlemler alinmaktadir

e Hukuka aykir islemeyi onlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik

tedbirler alinmaktadir.

e Erisim yetki ve rol dagilimlart i¢in prosediirler olusturulmakta ve uygulanmakta, yetki

matrisi uygulanmaktadir.

e Erigsimler kayit altina alinarak uygunsuz erigimler kontrol altinda tutulmakta, saklama ve

imha politikasina uygun imha siiregleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Hukuka aykir1 isleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek icin bir sistem ve

altyap1 olusturulmaktadir.
e Giivenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte,
¢ Bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

o Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmakta ve giivenli

kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

o Kisisel wverilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlar

kullanilmaktadir.

o Kisisel veriler icin alinan teknik tedbirlerin yani sira Ozel nitelikli kisisel verilerin

giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmektedir.
e Erisim yetki ve rol dagilimi net olarak tanimlanmaktadir.

e Periyodik yetki kontrolleri gergeklestirilmekte, bu verilerin islendigi elektronik ortamda

kriptografik yontemler kullanilmaktadir.
e Kiriptografik anahtarlar giivenli ortamlarda tutulmakta, islem kayitlar1 loglanmakta,
e Giivenlik testleri diizenli yapilmaktadir.

e E-posta yoluyla aktarim gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta veya kep kullanilarak

sunucular arasinda aktarim ise sftp yontemiyle gerceklestirilmektedir.

5.2.idari Tedbirler:

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, ve

ilgili mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Kurum tarafindan yiiriitilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sozlesmeleri

imzalatilmaktadir.

e @Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin

prosediirii uygulanmaktadir.

e Kigisel veri islemeye baslamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma

yikimliligi yerine getirilmektedir.
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e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmstir.

e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e (Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

e Kisisel veriler i¢in alinan idari tedbirlerin yam sira, 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi slireclerinde yer alan ¢aligsanlara veri giivenligi konularinda diizenli egitimler
verilmektedir.

e Bu verilerin islendigi ve saklandig1 ortamlarin giivenlik 6nlemleri alinmakta, yetkisiz
giris ¢ikiglar engellenmektedir.

e Kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmektedir.

6- KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER

ALANLARIN UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI
Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmas1 ve imha edilmesi siireglerinde yer alan kisileri, kisisel
verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz caligsanlar1 ve gorevleri
dolayistyla kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yiikiimliiliik, ilgili kisilerin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha siireglerinde yer alan kisilere iliskin detaylar
asagida aciklanmaktadir:

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gorev dagilimi

UNVAN GOREV
KIiSISEL VERI Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitiilen projelerde her tiirlii
YONETICISI planlama, analiz, arastirma, risk belirleme caligmalarini

yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmas1 Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1 ve diizenlenen diger politika ve prosediirler
uyarinca yuriitiilmesi gereken siirecleri yonetmek ve ilgili
kisilerce gelen talepleri karara baglamakla yiikiimliidiir.

KIiSISEL VERI Igili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek
KORUMA UZMANI tizere Kisisel Veri Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel
Veri Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara
baglanan ilgili kisi taleplerine iligskin islemlerin Kisisel Veri
Yoneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden;
saklama ve imha siire¢lerinin denetiminin yapilmasindan ve
bu denetimlerin Kisisel Veri Yoneticisine
raporlanmasindan; saklama ve 1imha siireclerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Tiim Sirket calisanlari, gorev tanimlara uygun olarak politikalarin yiiriitilmesinden ve
kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi ve imhasi konusunda denetimlerden sorumludur
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7- KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda tutulan kisisel veriler, islenen verilerin niteligine gore ilgili
mevzuatta belirtilen veya kisisel verinin islendigi amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Islenen kisisel veriler ile ilgili olarak oncelikle, ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir siire 6ngoriip ongoriilmedigi tespit edilerek, belirtilen siireye uygun olarak
kisisel veriler saklanmakta, herhangi bir siirenin 6ngoriillmemis olmasi halinde ise islenen
kisisel verilerin islendikleri amag¢ icin gerekli olan ve sirketimizce uygulanmakta olan
politikalara uygun olarak belirlenen siire kadar saklamaktadir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde, veri sahibine ve veri tiiriine gére kurumumuz tarafindan benimsenen
kisisel veri saklama siireleri ve imha siireleri soyledir;

Tablo 2 : Kisisel Verileri saklama ve imha siireleri

VERI VERI TURU VERI VERI IMHA
SAHIBI SAKLAMA | SURESI
SURESI
Uriin ve Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk, | Tedavi Saklama siiresinin
hizmet TC vatandast olmayanlarin pasaport | Bitiminden bitimini takip eden
alicis1 numarasi veya gecici T.C. kimlik | itibaren 5yil | ilk periyodik imha
(Hasta) numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, stiresinde
cinsiyet, anne baba adi, niifus cilizdani
seri no, vb. gibi kimlik verileri, telefon
numarasi, -mail adresi, ikametgah adres
gibi iletisim verileri, labaratuvar ve
gorlintiileme sonuglart muayene recete
bilgileri check-up bilgileri gibi saghk
verileri
Calisanlar | Ad, soyad, TCKN, telefon numarasi, | Isten Saklama siiresinin
adres, dogum yeri, dogum tarihi, | Ayrilmasindan | bitimini takip eden
diploma bilgileri mezuniyet tarihi, anne | itibaren 10 y1l | ilk periyodik imha
baba adi, nifus ciizdani seri no, sira no, suresinde
vb. bordro bilgileri, saglik bilgisi, banka
iban numarasi, adli sicil kaydi,
Stajyerler | Ad, soyad, T.C kimlik numarasi, dogum | Staj Saklama siiresinin
yeri, dogum tarihi, gibi kimlik verileri, | Bitiminden bitimini takip eden

tiniversite ad1 gibi 6zliik verileri, telefon
numarasi iletisim verileri

Itibaren 1 yil

ilk periyodik imha
siiresinde

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki yukaridaki Saklama ve Imha Siireleri
Tablosu’nda belirtilen azami siireler boyunca saklamakta ve imha etmektedir:
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Kisisel veri sahibinin, Sirketimize bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini
talep etmesi halinde Sirketimiz:

(a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) kisisel veri sahibinin talebini en geg otuz giin iginde sonuglandirir ve kisisel veri
sahibine bilgi verir, ve

(i) talebe konu olan kisisel veriler tiglincii kisilere aktarilmigsa, bu durumu tiglincii
kisiye bildirir; tiglincii kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin
talebini Kanun’un 13’iincli maddesinin ii¢ilincii fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak
reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirir.

8- PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig: tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verileri imha etme yiikiimliiligiiniin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri 6 ayda bir imha
islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11’inci
maddesinde belirtilen azami periyodik imha stiresini agsmamaktadir.

9- YURURLUK

Isbu Politika 22.02.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika degisen sartlara ve
mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.

Isbu Politika ile Kanun, Yonetmelik ve Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi hiikiimleri arasinda herhangi bir celiski olmas: halinde,
Kanun, Yonetmelik ve Sportomed Sagl. Hizm. Ve Tic. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 'nda yer alan hiikiimler gecerli olacaktir.



