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GIRIS

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Istanbul Ticaret Siciline 499974 Sicil Numarasi ile kayith 3880404304 vergi
numarali Dikilitags Mah. Hakki Yeten Cad No: 14/5 adresinde mukim Fulya Sportomed Sagl.
Hizm. San. Ve Tic. Ltd. Sti ( “‘Sirket’”) tarafindan islenebilecektir. Hastalarimizin
calisanlarimizin  ve stajyerlerimizin; Kanun, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkindaki Y 6netmelik” ve ilgili mevzuatta yer alan temel ilkeler
cercevesinde kisisel verileri korumak ve islemek amaciyla is bu politika diizenlenerek
yiirtirliige sokulmustur.

1- KISISEL VERI ISLEME AMACLARI

Kisisel verileriniz; Hukuka ve diiriistliik kuraliin 6ngérdiigii bicimde, Islenme amaglari ile
baglantili, sinirli ve 6lgilii olarak, Dogru ve giincel olarak, Belirli agik ve mesru amagclar ile
KVKK’nin 5 ve 6 numarali maddelerinde listelenen kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlara
uygun olarak iglenecektir.

Kisisel verileriniz,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin verilmesi,

e Koruyucu hekimlik saglanmasi,

e Saglik hizmetlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi gelistirme amaciyla
analiz yapma

e (Calisanlarimizi egitme ve gelistirme, g¢alisanlarimizin 6zlik siireglerini ve yasal
haklarini1 koruma, suiistimal ve yetkisiz islemlerin izlenmesi ve engellenmesi,

e Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini;

e Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glivenliginin temini;

e Sirket tarafindan yiiriitillen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin
yiriitiilmesi,

e Hizmetlerimiz karsiliginda faturalandirma yapilmasi,

e llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken saglik verilerinize iliskin bilgilerin muhafaza
edilmesi,

e Ilgili mevzuat uyarinca Saglik Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile talep
edilen bilgilerin paylasilmas1 amaciyla islenebilmektedir.

Kisisel veriler, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglarin
yerine getirilmesi lizere toplanir ve islenir.

2- POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politika’nin uygulamasi ve Politika’da yer alan dilizenlemeler hastalari, calisanlari,
stajyerleri ilgilendirmekte olup otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
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olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir. Sirketimizin
kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, bu Politika’nin icra edilmesinde en 6nemli
rolii listleneceklerdir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama
alan1 bulacagin1 kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar
Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

2.1 Kisisel Veri Kategorizasyonu

KiSiSEL VERI
KATEGORIZASYO KIiSIiSEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

NU

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri igeren

NS ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, tasit
plakasi v.b. bilgiler
iletisim Bilgisi Ikametgah, telefon numarasi, adres, e-mail, adres kayit sistemi gibi bilgiler.
. . . | Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
Fiziksel Mekan - . .. .. .
o L Ty belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik
Giivenlik Bilgisi
noktasinda alinan kayitlar vb.
Ozliik Bilgisi Sirket ile caligma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zlilk haklarinin olugmasina

temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.

Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
Ozel Nitelikli Kisisel | inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayat,

Veri ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

islem Giivenligi | Faaliyetlerimizi yiriitirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz

Bilgisi i¢in iglenen kisisel verileriniz

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifas1 ile kanuni
yiikiimliiliiklerimiz ve Sirket’in politikalarina uyum kapsaminda islenen Kkisisel
verileriniz.

Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Mesleki Deneyim Diploma Bilgileri

2.2 Politika’nmin Ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama
alan1 bulacagin1 kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar
Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

3- TANIMLAR
Isbu Politikada gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva eder;
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“A¢ik Riza”  Veri Oznesinin Kisisel Verilerinin islenmesine dair bilgilendirilmeye dayali
olarak ve 6zgiir iradeyle acgikladigi rizay ifade eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini
ifade eder.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gergek kisi ile hicbir sekilde iliskisinin kurulmas1 miimkiin
olmayan veriyi ifade eder.

“Kisisel Saghk Verisi” 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Saglik Verilerin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Y®énetmelik kapsaminda
belirtildigi sekilde kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli saglik
bilgisini ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
eder (isbu Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu 6lciide asagida tanimlanan
“Ozel Nitelikli Kisisel Veriler” ile “Kisisel Saglik Verilerini de kapsayacaktir).

“Kisisel Veri Isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri tizerinde yapilan her tiirli islemi ifade eder.

“Komite” isbu Politikada yer isbu Politikanin ve Politikaya bagli olarak uygulanacak
prosediirlerin yerine getirilmesinden sorumlu komiteyi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
“KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

“KVK Diizenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler
ve diger resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hiikiimleri,
talimatlari ile verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararast anlagmalar: ve diger her
tirlii mevzuati ifade eder.

“KVK Prosediirleri”’ Sirket’in, ¢calisanlarin, Komitenin ve Veri Sorumlusu Temsilcisinin isbu
Politika kapsaminda uymasi gereken yiikiimliiliikleri belirleyen prosediirleri ifade eder.

“Qzel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin geri dondiiriilemez bi¢imde imha edilmesini yahut
yok edilmesini ifade eder.

“Veri Envanteri” Sirketin Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine yénelik olarak Kisisel Veri
Isleme siire¢c ve yontemleri, Kisisel Veri Isleme amaglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin
aktarildig1 ticlincii kisiler vb. bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.



“Veri Isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Oznesi” Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim gercek
kisileri ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri Isleme amaglar1 ve Isleme yollarini belirterek isleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Sirket igerisinde veri yonetimi, gizliligi ve giivenligi
politikalarmin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan ve yonetim kurulu karar ile
atanan ¢alisani1 ifade eder.

“Yonetmelik™ 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Saglik
Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik’i ifade eder.

4- KISISEL VERI iISLEMENIN ILKELERI
e Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve diirtistliikk kurallarina uygun ve o6lgiliiliikk esasina
dayali olarak islenir.

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi icin Gerekli Onlemlerin
Alinmasi

Sirket, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve giincel olmasi i¢in her tiirlii gerekli 6nlemleri alir.
Veri Oznesinin Kisisel Verilere yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri
giinceller.

e Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve A¢ik Amaclar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinden once Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagcla
Islenecegi belirlenir. Bu kapsamda, Veri Oznesi KVK Diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir
ve gereken hallerde A¢ik Rizalari alinir.

e Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olmasi

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVK Diizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde (KVKK
Madde 5.2 ve Madde 6.3) veya Veri Oznesinden alinan Agik Riza kapsamindaki amag
dogrultusunda (KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2) ve 6lciiliiliik esasina uygun olarak isler.

¢ Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

Sirket, Kisisel Verileri amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVK
Diizenlemelerinde 6ngériilen veya Kisisel Veri Isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun
bir siireyle Kisisel Verileri muhafaza etmek istenmesi halinde Sirket KVK Diizenlemelerinde
belirtilen ytlikiimliiliikklere uygun davranir.

Kisisel Veri Isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler Silinir veya
Anonim Hale Getirilir. Sirket’in Kisisel Verileri aktardig iiglincii kisilerin de Kisisel Verileri
Silmesi yahut Anonim Hale Getirmesi saglanir. Verilerin gerekli siirenin sonunda muhafaza
edilmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

5- KISISEL VERILERIN iSLENMESI SARTLARI



Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanag olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1
halinde, isbu Politika’nimn 3.3 baslig1 (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde
yer alan sartlar uygulanacaktir

(i) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngdriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikc¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan sz edilebilecektir.

(iii)Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv)Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas
Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde isbu sart
yerine getirilmis sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi)Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirl olarak iglenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.



6- OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI

Ozel nitelikli kigisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

e Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir
hiikiim olmasi halinde veri sahibinin a¢ik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

e Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

7- KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

8- KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasin1 saglamak icin yiiksek giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

Hastanemiz tarafindan KVKK’ nin 12’ nci maddesi uyarinca “veri gilivenligini” saglamaya
yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir:

Hastanemiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik olanaklar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

e Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.



e Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erigimi 6nlemek i¢in teknik ve idari
tedbirler almaktadir.

e Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklar1 ve tedarikgiler gibi veri isleyen
kurumlar bazinda da farkindaliklari arttirmaktadir.

e Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
ylikiimliilikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin
niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmeler yapilmaktadir.

e Sirketimiz, kendi biinyesi igerisinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglar1 Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yliriitiilmektedir.

Sirketimiz, KVKK’ nin 12’ nci maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili
kisisel veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ na bildirilmesini saglayan sistemi
yiirlitmektedir.

9- KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KIiSISEL VERILERIN UCUNCU
KiSILER TARAFINDAN ISLENMESI

Sirket, ligiincii bir gercek ya da tiizel kisiyle KVK Diizenlemelerine uygun sekilde Kisisel Veri
aktarabilir. Sirket bu durumda Kisisel Veri aktardig: iiciincii kisilerin de isbu Politika’ya
uymasint saglar. Bu kapsamda {iglincli kisi ile akdedilen sozlesmelere gerekli koruyucu
diizenlemeler eklenir. Bu kapsamda her tiirlii Kisisel Veri aktarimi yapilan iigiincii kisilerle
akdedilen sozlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu Temsilcisi’nden temin edilir. Her bir
calisan Kisisel Veri aktarimi yapilacak durumda isbu Politika’da yer alan siireci kat etmekle
yukiimliidiir. Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen maddede Kisisel Verilerin
aktarildig1 tiglincii kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum derhal calisan tarafindan Veri
Sorumlusu Temsilcisi’ne bildirir.

9.1. Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2°de ve Madde 6.3’de belirlenen istisnai hallerde A¢ik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin Acik Rizasi alinmak sart1 ile (KVKK Madde
5.1 ve Madde 6.2) Tiirkiye’de bulunan ii¢iincii kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Tiirkiye’de Ttciincii kisilere aktariminin KVK Diizenlemelerine uygun
olmasini saglamaktan Sirket ¢alisanlar1 ve Veri Sorumlusu Temsilcisi miiteselsilen sorumludur.

9.2. Yurt Disinda Bulunan Uciincii Kisilere Aktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2°de ve Madde 6.3’de belirlenen istisnai hallerde A¢ik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin A¢ik Rizas1 alinmak sart1 ile (KVKK Madde
5.1 ve Madde 6.2) Tiirkiye’de bulunan tigiincii kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.



Kisisel Verilerin KVK Diizenlemelerine uygun olarak Agik Riza alinmaksizin aktarildigi
durumda ayrica aktarilacagi yabanci iilke bakimindan asagidaki kosullardan birinin varligi
gerekir:

Kisisel Verilerin aktarildigi yabanci iilkenin Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu
iilkeler statiisiinde olmasi

Aktarimin gerceklesecek oldugu yabanci iilkenin Kurul’un giivenli iilkeler listesinde yer
almamas1 halinde Sirketin ve ilgili iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin
saglanacagina iligskin yazili taahhiitte bulunarak Kuruldan izin almasi.

Kisisel Verilerin Yurt disinda {giincii kisilere aktariminin KVK Diizenlemelerine uygun
olmasini saglamaktan Sirket calisanlari ve Veri Sorumlusu Temsilcisi miiteselsilen sorumludur.

9.3. Kisisel Saghk Verilerinin Aktarimi
Kisisel Saglik Verileri Anonim Hale Getirilmeden Sirket tarafindan aktarilmaz.

Kisisel Saglik Verileri Sirket tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yoOnetimi amaglari gercevesinde ve kanunlarda acgik¢a Ongoriilmiis olmasi
durumunda kamu kurum ve kuruluslarina aktarabilir.

. Kisisel Saglik Verilerinin Anonim Hale Getirilmeden aktarilmasi s6z konusu oldugunda
Sirket Veri Sorumlusu Temsilcisi’ne bildirimde bulunulur ve bu durumda Veri Sorumlusu
Temsilcist Kisisel Saglik Verilerinin aktarimina yonelik KVK Diizenlemeleri kapsaminda
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kisisel Saglik Verilerinin aktariminin KVK Diizenlemelerine uygun olmasini saglamaktan
Sirket ¢alisanlar1 ve Veri Sorumlusu Temsilcisi miiteselsilen sorumludur.

10- SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin Islenmesinden énce Veri
Oznelerini aydmlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Aydilatma
Yiikiimliiliigiinii yerine getirir. Aydmlatma Yiikiimliiliigii kapsaminda Veri Oznelerine
yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlar1 igerir:

e Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi,

e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Veri Oznelerinin haklari.

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. ve KVKK’nin 11. maddesine uygun olarak Veri
Oznesinin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.

Veri Ozneleri tarafindan talep edilmesi halinde Sirket Veri Oznesinin isledigi Kisisel Verilerini
Veri Oznesine bildirir.
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Kisisel Verilerin Islenmesinden once gerekli Aydinlatma Yiikiimliiliigii'niin yerine
getirilmesini saglamaktan ilgili siireci takip eden calisan ve Veri Sorumlusu Temsilcisi
miiteselsilen sorumludur.

Veri Isleyenin Sirket haricinde iigiincii bir kisi olmas1 halinde, iiciincii kisinin yukarida
belirtilen yiikiimliiliiklere uygun davranacagi yazili bir sézlesme ile Kisisel Veri Islemeye
baslanmadan 6nce iiciincii kisi tarafindan taahhiit edilmelidir. Uciincii kisilerin Sirket’e Kisisel
Veri aktardigi iliskilerde sdzlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu Temsilcisi’nden temin
edilir. Her bir ¢alisan Sirket’e {igiincii bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda
igsbu Politika’da yer alan siireci kat etmekle ylikiimliidiir. Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan
iletilen maddede Kisisel Verilerin aktaran tigiincii kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum
derhal galisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisi’ne bildirir.

11- VERI OZNELERINIiN HAKLARI

Sirket Kisisel Verisini elinde bulundurdugu Veri Oznelerinin asagida belirtilen taleplerine
KVK Diizenlemelerine uygun sekilde cevap verir:

Sirketin Kisisel Verilerini aktarip aktarmadigini 6grenme,

Sirketin Kisisel Verilerini aktardig: tiglincii kisileri ve ticiincii kisilerin Veri Sorumlusunu
ve Veri Isleyenin kimligini 6grenme,

Sirketin Kisisel Verilerini isleme amacin1 6grenme,

Sirketin Kisisel Verilerini glincellemesi isteme,

Sirketin Kisisel Verilerini Silmesini, Anonim Hale Getirmesini veya yok etmesini isteme,
Sirkette bulunan Kisisel Verilerinin bir kopyasini alma.

Veri Ozneleri haklarmi kullanmak istedigi ve/veya Kisisel Verileri islerken Sirketin isbu
Politika kapsaminda hareket etmedigini diislindligli durumlarda, asagidaki Sirket Veri
Sorumlusu ile ilgili iletisim bilgilerini kullanarak irtibat kurabilir.

E-posta: fulya@sportomed.com.tr
Telefon: 0212 219 68 66

Veri Oznelerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak
sonuc¢landirir. Ancak, Kurul tarafindan bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinir.

12- EGITIM
Sirket Kisisel Verilerin korunmasi konusunda ¢alisanlarina Politika ve ekinde yer alan KVK

Prosediirleri ile KVKK Diizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Egitimlerde Kisisel Saglik Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tanimlarma ve
korunmasina yonelik uygulamalara 6zellikle deginilir.

Sirket calisan1 Kisisel Verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erisiyorsa, Sirket bu
caligsanini bu erisimler 6zelinde (6rnegin erisilen bilgisayar programi) egitim verecektir.
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13- DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVK Diizenlemelerine Sirketin tiim calisanlari, departmanlar1 ve
yiiklenicilerin uygun hareket ettigini diizenli olarak hi¢bir 6n bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda rutin denetimleri yapar. Komite ve
Veri Sorumlusu Temsilcisi bu denetimlere dair KVK Prosediirii olusturur ve uygulanmasini
saglar.

14- IHLALLER

Sirketin her bir ¢alisan1, KVK Diizenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul ve
esaslara aykir1 oldugunu diisiindiigii is, islem yahut eylemi Veri Sorumlusu Temsilcisi’ne
raporlar. Bu kapsamda gerekli KVK Prosediirii Komite ve Veri Sorumlusu Temsilcisi
tarafindan olusturulur.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu Temsilcisi KVK Diizenlemeleri
hiikiimleri basta olmak {izere konuya iliskin yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak
ihlal eylem veya olaylarina iliskin olarak Veri Oznesi veya yetkili Kurula bildirim yapmakla
yiikiimliidiir. [hlaller halinde eylem plan1 da Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan olusturulur.

15- POLITIKADA YAPILACAK DEGIiSIKLIiKLER
Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman degistirilebilir.

Sirket, Politika tlizerinde yaptig1 degisiklikler incelenebilecek sekilde giincellenen Politika
metnini e-posta yolu ile ¢alisanlariyla paylasir ve web adresi lizerinden galisanlarin ve Veri
Oznelerinin erisimine sunar.

16- POLITIKANIN YURURLUK TARIiHi

Isbu Politika 22.02.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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